
 

 

 
 

    
 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

คํานํา  

 
 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เปนหนวยงานหลักในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  และกลุมเกษตรกรให
เปนไปโดยถูกตอง   ชัดเจน  รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาการบริหารการเงินการบัญชีของสหกรณ  
และกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใสเปนที่เชือ่ถือ  ศรัทธาแกบรรดาสมาชิก และผูที่เกีย่วของ  สงผล
ใหประเทศชาติมีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ สังคมและประชาธิปไตยดวยระบบสหกรณ 

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี   ไดจัดทํารายงานประจําป  2553  โดยเสนอโครงสรางการจัด
องคกร   หนาที่ความรับผิดชอบ  และผลการการปฏิบัติงานของ สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณราชบุรี  เพื่อ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วไป  และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะอํานวยประโยชนแกหนวยงานตลอดจน
ผูสนใจงานสหกรณและกลุมเกษตรกรพอสมควร 
 
 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 

                                                                                               ธันวาคม   2553 
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ความเปนมา : สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบรุี 

 

         กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดตั้งสํานกังานตรวจบัญชสีหกรณ
ราชบุรี  ภายใต “โครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร” โดยใชงบประมาณ
แผนดินสมทบกับเงินกู  WORLD BANK  เพื่อการบูรณะและพัฒนาซึง่เปนโครงการ  5  ป  ระยะแรกได
ดําเนินการระหวางป 2524 - 2526  โดยไดจัดตั้ง  “สํานักงานตรวจสอบ กิจการสถาบันเกษตรกร”  จํานวน              
50 จังหวดั  และไดมกีารขยายการจัดตั้งสํานักงานจนครบทุกจังหวัด  ในปจจุบันไดเปลี่ยนชื่อเปน  “สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ”  ทําหนาที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางใกลชิด 

        สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  ไดจดัตั้งขึ้นเมื่อวนัที่  7  กุมภาพนัธ  2526 ในระยะแรก
สํานักงานไดเชาอาคาร เลขที่ 131/6 ถนนมนตรีสุริยวงศ  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี เปนที่ตั้งอาคารสํานักงาน 
ตอมาไดยายมาเชาอาคารสํานักงาน  เลขที่ 241/25  ถนนราษฎรยินดี  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี และเมื่อวนัที่ 
1   กันยายน 2540 ไดรับความอนุเคราะหจากกรมสงเสริมสหกรณ ใหใชที่ดินบริเวณสํานักงานสหกรณจังหวัด 
ประมาณ  451  ตารางเมตร  สรางอาคารสํานักงาน  3  ช้ัน  เปนสถานที่ทําการ เลขที่  80/19  ถนนราษฎรยินดี 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  โดยสังกัดสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณที่  10   กรมตรวจบัญชีสหกรณ    
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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วิสัยทัศนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (พ.ศ. 2552 - 2555)  
"เปนองคกรท่ีพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได" 

พันธกิจ 
1.  ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
2.  พัฒนาระบบการเงินการบัญชีและการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐาน และสอดคลองกับการจัดการธุรกิจของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร   
3.  ใหคําปรึกษาแนะนําและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตรกร

และวิสาหกิจชุมชน  
4.  พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพรสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
5.  เสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีแกบุคลากรเครือขาย เกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไป กลุม

อาชีพและกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ 

ภารกิจตามกฎหมาย 
      1. ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
     2. กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     3. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความรูดานการบริหารการเงินและการบัญชีแกคณะกรรมการและสมาชิกของ
สหกรณ กลุมเกษตรกรและบุคลากรเครือขาย 
     4. ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
     5. กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
     6. จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย และงาน
แผนพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     7. ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือตามที่กระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เปาประสงค ผลลัพธ และตัวชี้วัด 
        เปาประสงค  
      1)  สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และเปนอิสระ  
      2)  เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 

        ผลลัพธ 
      1)  สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีมาตรฐานการบัญชีและระดับชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในที่ดี 
    2)  เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับการพัฒนาความรูการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพและการใช
ประโยชนจากขอมูลในการประกอบอาชีพ 
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        ตัวชี้วัด 
      1)  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร มีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี และดีมาก 
      2)  รอยละของจํานวนสหกรณท่ีไดรับการแนะนําใหใชระบบการเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุม
เกษตรกร 
      3)  จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งดานการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ยุทธศาสตร 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณกลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน  
3. เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไป  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการขององคกร  

คานิยมหลัก 
1. มีจิตมุงบริการ  (Service Mind) 
2. งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation) 
3. ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง (Moral Courage) 

โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
1.  ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดวยสหกรณ และกฎหมายอื่นทีเกี่ยวของ 
2.  กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบสอบบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
3.  ใหคําปรึกษาแนะนําใหความรูดานบริหารการเงินการบัญชีแกคณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณ               
กลุมเกษตรกร และบุคลากรเครือขาย  
4.  ถายทอดความรูและสงเสรมิการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ วสิาหกิจชุมชน กลุมเปาหมาย
ตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
5.  กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
6.  จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย และวาง
แผนพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 
7.  ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ หรือตามที่กระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบรุี  

 
1. งานวางรูปแบบบัญชี  เปนการใหคําแนะนาํ และใหบริการสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียน

ใหม สามารถบันทึกบัญชีเบือ้งตนได  
2. งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกรใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

มาตรฐานการสอบบัญชี  เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน รวมทั้งเสนอผลการวิเคราะห และ
ขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี ใหสหกรณ และกลุมเกษตรกรมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

3. งานใหการศึกษาอบรม  ถายทอดความรู เกีย่วกับการเงินการบัญชี แกบคุลากรของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร วิสาหกจิชุมชน กองทุนหมูบาน ผูตรวจสอบกิจการ เกษตรกร เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป 

4. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใหการ
ตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. การกระจายงานสอบบัญชีสหกรณสูภาคเอกชน โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณยังคงมหีนาที่กํากับดูแล 
ทั้งนี้เพื่อสรางประโยชนใหเกิดแกทุกฝาย  และบุคลากรที่มีอยูจํากดัของกรมฯ ยังสามารถดําเนินงาน
ใหบริการแกสหกรณ และกลุมเกษตรที่มีขนาดเล็กไดอยางใกลชิดและทั่วถึง  และสามารถสรางระบบ
การควบคุมภายในกิจการทีด่ใีหเกิดขึ้นได 
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 การแบงสวนราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายสิงหทอง ชินวรรังสี อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2 นายวิจักร อากัปกริยา รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 นายประสพสนิ แมนทิม รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4  นางสุนิสา ปนทอง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
5 นางสมพร พุฒวันเพ็ญ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

6 นายสมชาย ศิริรุงกิจ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7 นางบุญพาสน ทองสวัสดิ์วงศ ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
8 นางสาววัชรี เรืองจิระขจร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
9 นางสาวศิริวรรณ ตระกูลศีลธรรม ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 (พระนครศรีอยุธยา) 
10 นางสาวสมรัก เกิดกฤษฎานนท ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2  (ชลบุรี) 
11 นางสาวนฤมล ทนกลา ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3 (นครราชสีมา) 
12 นางสุภชาดา เจียรนยักูร ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4 (อุบลราชธานี) 

13 นางสาวเกสร เรืองรัตน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5 (อุดรธานี) 

14 นางนฤมล พนาวงศ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6 (พิษณุโลก) 
15 นางสาวสิริกาญจน วิทยาฤทธิพากร ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7 (เชียงใหม) 

16 นางสาววรรณา โชติโยธิน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 (นครศรีธรรมราช) 

17 นางกฤษณา กฤษณวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9 (สงขลา) 

18 นางพัชรี รักเรียนรบ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร) 

    

รายนามผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณปปจจุบัน 
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 ผังการบริหารงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 
 

 
หัวหนาสํานักงาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป งานสอบบัญชี 

จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร สายสอบบัญชีที่ 1  

-  งานธุรการ 

-  งานการเงนิการบัญชี 
-  งานพัสด ุ สายสอบบัญชีที่ 11 

สายสอบบัญชีที่ 4 

สายสอบบัญชีที่ 3 

สายสอบบัญชีที่ 7 

สายสอบบัญชีที่ 8 

สายสอบบัญชีที่ 9 

 จนท.บันทึกขอมูล 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.จัดเก็บเอกสาร 

สายสอบบัญชีที่ 10 

สายสอบบัญชีที่ 6 

สายสอบบัญชีที่ 2 

สายสอบบัญชีที่ 5 
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                                      อัตรากําลังอัตรากําลัง   
    

ตําแหนง/ระดบั จํานวน หมายเหตุ 

ขาราชการ    

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 1 หัวหนาสํานักงาน 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 8   

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 2   

เจาพนกังานตรวจสอบบัญชีชํานาญงาน 1   

รวม 12   

พนักงานราชการ    

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  10   

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1   

รวม 11   

ลูกจางประจํา    

พนักงานขับรถยนต 2   

เจาหนาทีจ่ัดเกบ็เอกสาร 1   

รวม 3   

ลูกจางจางเหมา    
เจาหนาที่ธุรการ 2  
เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 3 โครงการเสริมสรางฯ,วิสาหกจิ 

พนักงานขับรถยนต 3   

รวม 8   

 34  
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รายชื่อขาราชการ  พนักงานราชการ  และลกูจาง  

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

ขาราชการ    
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 1 นางวันเพ็ญ จารุวัฒนพานชิ  

2 นางสาวสุวณีา จงเจริญพรชัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
3 นางภาสุรี ทองบานบอ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
4 นายสัญญา สุทธินันศิริ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
5 นายอําพล รุจิรัตน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชีชํานาญงาน  
6 นางสาวยภุา ชูขํา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
7 นางมัณฑนา บุญอินทร นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
8 นางนุชนาฎ ขําทา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
9 นางสุกฤตา จิตอนุกูล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
10 นางนงนุช แดงมณ ี นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
11 นางสาวบุปผา บัลลังค นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  
12 นางปวณีา หงสศุภางสพนัธ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  

  พนักงานราชการ   
1 นางสาววไิลลักษณ เสยชนิทฐ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
3 นางสาวธมนวรรณ กองศรีกุลดิลก นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
4 นางสาวรัตนา อยูศิริ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
5 นางสาวจารุณ ี รัศมีโชติ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
6 นางสุจินดา อุไรพันธ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
7 นางสาววัลลภา จีนตุม นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
8 นางสาวน้ําฝน วังอินทร นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
9 นางสาวหทยัวลัย รวมจิตร นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
10 นางสาวพุฒิประเสริฐ กําแพงทอง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
11 นายไพสิฐ อบเชย เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

  ลูกจางประจํา     

1 นายพิทยา ฤโณปการ พนักงานขับรถยนต   

2 นายประยูร เฮงราย พนักงานขับรถยนต   

3 นางสุพรรณ ี จีนตุม พนักงานจัดเกบ็เอกสาร   

  ลูกจางโครงการเสริมสรางฯ     
1 นางสาวบุตษญา นันทสังข เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   

ลูกจางโครงการวิสาหกิจ    
1 นางสาวปรียานุช แสงรุง เจาหนาที่บนัทกึขอมูล  

  ลูกจางอัตราจางเหมา     
1 นางสาวอนงค ช่ืนขุนทด เจาหนาที่ธุรการ  
2 นางสาวอังคณา จีนตุม เจาหนาที่ธุรการ  
3 นางสาวสุจิตรา รับสมบัติ เจาหนาที่บนัทกึขอมูล  
4 นายศิริพงศ สุขผล พนักงานขับรถยนต   

5 นายณรงคพล กล่ินสมบัติ พนักงานขับรถยนต   

6 นายสาธิต ยามเยน็ พนักงานขับรถยนต   
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สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 
แผนงบประมาณ :  ปรับโครงสรางเศรษฐกจิภาคเกษตร  โดยแยกตามผลผลิตและกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 

ผลผลิตที่  1  สหกรณและกลุมฯ  ไดรับการตรวจสอบบัญชีประจําป 
ตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

งบบุคลากร           

     หมวดคาจางพนักงานราชการ   1,280,300.00  1,280,237.93  62.07   

งบดําเนนิงาน           

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ           

     1.1  คาตอบแทน     513,520.00      

     1.2  คาใชสอย   2,054,282.02 1,118,952.87 0.00   

     1.3  คาวัสดุ     421,809.15     

2.  หมวดคาสาธารณูปโภค   105,717.98 105,717.98  0.00    

งบลงทุน           

1.  คาครุภัณฑ   0.00  0.00  0.00   

      

        

รวม 3,440,300.00  3,440,237.93 62.07    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 
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ผลผลิตที่  2  สหกรณ/กลุมฯ/วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร      

ผานกลไกการบัญชี      

         ฝกอบรม         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   105,987.00  105,987.00  0.00    

            

         จางพนักงานบัญชี         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   84,000.00  84,000.00 0.00    

            

โครงการพฒันาวิสาหกิจชมุชน         

งบดําเนนิงาน          

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  126,413.00  126,412.64  0.36    

            

รวม 316,400.00  316,399.64  0.36    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 (ตอ) 
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ผลผลิตที่  4  เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย       

งบบุคลากร         

     หมวดคาจางพนักงานราชการ   280,800.00  280,800.00  0.00    

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   302,000.00 302,000.00 0.00    

      

โครงการคลินกิเกษตรเคลื่อนท่ี         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   21,129.00  21,129.00  0.00    

      

โครงการพระราชดําริ      

         สงเสรมิสหกรณ      

งบดําเนนิงาน      

-  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  14,871.00 14,871.00 0.00  

            

รวม 618,800.00  618,800.00  0.00    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 (ตอ) 
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จังหวัดราชบุรี แบงการปกครองเปน 10 อําเภอ แตละอําเภอมีสหกรณและกลุมเกษตรกร  ดังนี ้
 

ประเภทสหกรณ 
ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร อําเภอ 

ชุมนุม การเกษตร ประมง รานคา บริการ ออม เครดิต 
รวม 

1.   เมือง 1 10 - 4 3 8 - 26 
2.   ดําเนินสะดวก - 5 - - - - 1 6 
3.   จอมบึง - 7 - 1 1 - 3 12 
4.   บางแพ - 1 1 - - 1 - 3 
5.   บานโปง - 11 1 1 2 7 2 24 
6.   ปากทอ - 4 - - - 1 - 5 
7.   โพธาราม - 7 - 1 1 1 - 10 
8.   วัดเพลง - 2 - - - 1 1 4 
9.   สวนผึ้ง  - 7 - - - - - 7 
10.  บานคา - 1 - - - - - 1 

รวม 1 55 2 7 7 19 7 98 
 

ประเภทกลุมเกษตรกร 
อําเภอ 

ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว 
รวมกลุม 

1.   เมือง 6 - - 1 7 
2.   ดําเนินสะดวก 1 - 7 - 8 
3.   จอมบึง 1 1 - - 2 
4.   บางแพ 6 - - - 6 
5.   บานโปง 6 4 - - 10 
6.   ปากทอ 6 1 2 - 9 
7.   โพธาราม 11 2 1 1 15 
8.   วัดเพลง 1 - 2 - 3 
9.   สวนผึ้ง - 3 - - 3 

รวม 38 11 12 2 63 

ปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
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ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกรในจังหวัดราชบุร ี
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สรุปแผน / ผลการปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รอยละของ
ผลงาน 

งาน / โครงการ หนวยวัด แผนงาน ผลงาน 

1.1 งานสอบบัญชี (PA1,RA1)     
     นิเทศ/อบรม/สอนแนะ   แหง         11          11  100.00 

     วางรูปแบบบัญชี แหง           1            1  100.00 

      การแสดงความเห็นตองบการเงิน        
          - แสดงความเห็นตองบการเงินได แหง         98          98  100.00 

รวม แหง       110        110  100.00 

งานสอบบัญชีภาครัฐ(เปลี่ยนสถานะภาพ)        
     นิเทศ/อบรม/สอนแนะ    แหง           3            3  100.00 

งานสอบบบัญชีภาคเอกชน        
     งานกํากับสหกรณภาคเอกชน        
          - การเขากํากับ แหง         10          10  100.00 

งานสงเสริมการใชเทคโนโลยีการบัญชี/การสอบบัญชี        
      กํากับการใชโปรแกรมระบบบัญชี แหง         30          30  100.00 

      การใชโปรแกรม ACL/CATs ชวยตรวจสอบ แหง         16          16  100.00 

งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร        
   * โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี        
      Mobile  Visit  Day แหง         21          21  100.00 

      ลักษณะโครงการยอย        
           - 5 จว.ชายแดนภาคใต แหง           -             -    

           - แกไขขอบกพรอง แหง           -             -    

           - ไมมีพนักงานบัญชี แหง           -             -    

           - ปาลมน้ํามัน แหง           -             -    

   * โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน        
      วางรูปแบบบัญชี แหง         10          10  100.00 

      วางระบบการควบคุมภายใน แหง         10          10  100.00 

   * โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน        
      วางระบบการควบคุมภายใน แหง           5            5  100.00 

      สอนแนะการใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารงาน แหง           5            5  100.00 
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งาน / โครงการ หนวยวัด แผนงาน ผลงาน 
รอยละของ
ผลงาน 

   * การพัฒนาระบบการควบคุมภายในกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง     

       การวางระบบการควบคุมภายใน แหง         10          10  100.00 

งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล        

     * โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร        

      อบรม / นิเทศใหความรู  
โรงเรียน/

คน         10          10  100.00 

   * โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ฯ        

      การจัดนิทรรศการ  ครั้ง           4            4  100.00 

      ผูรับบริการ คน         386    

 
 สอนแนะการจัดทําบัญชี   การติดตามผล  

รูและเขาใจ ปฏิบัติได งาน/กิจกรรม  แผน
ท้ังป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ติดตาม รอย

ละ 
บัญชี
ตนทุน

รอย
ละ 

   *โครงการเสริมสรางภูมิปญญาฯ                 
      ภายใตโครงการพลิกฟน ฯ 2,585    2,585    100.00    1,068    41.32   1,068   41.32      409   15.82  

         - สหกรณ 1,903    1,903    100.00       620    32.58       620   32.58      367   19.29  

         - สถาบันการศึกษา    497       497    100.00      330    66.40      330   66.40           -           -  

         - วิสาหกิจชุมชน    117       117    100.00         95    81.20         95   81.20        41   35.04  

         - กองทุนหมูบาน      68         68    100.00         23   33.82         23   33.82          1    1.47  

                    

      นอกพื้นที่โครงการพลิกฟนฯ    915     915    100.00       475    51.91      475   51.91        33     3.61  

          *โครงการราชดําริ                   

          - โครงการสายใยรัก    101       101    100.00         50    49.50         50   49.50           -           -  
          - โครงการพัฒนากลุมอาชีพ
ประชาชน ฯ        5           5    100.00         3    60.00          3   60.00           -          -  

           *สมาชิกสหกรณ      76       76    100.00     16    21.05     16  21.05        -       -  
           *เกษตรกรและประชาชน
ทั่วไป    688       688    100.00     406    59.01     406  59.01     33     4.80  

           *สถาบันการศึกษา      45         45    100.00         -            -          -          -           -          -  

รวม 3,500    3,500    100.00    1,543  44.09   1,543   44.09    442  12.63  
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (น้ําหนกั : รอยละ 15 ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1   
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความพรอม
ไดรับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงิน
ภายใน 50 วัน 

 
รอยละ 

 
 

 
3 

 
98.94 

 
99.19 

 
99.44 

 
99.69 

 
99.94 

 
99.98 

 
5 

 
0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
รอยละของจํานวนสหกรณ
การเกษตรตนแบบตาม
โครงการพลิกฟนธุรกิจ
สถาบันเกษตรกรผานกลไก
การบัญชี 

 
รอยละ 

 
2 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
รอยละของจํานวนวิสาหกิจ
ชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได 
 

 
รอยละ 

 
2 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตารางสรุปผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10   กรมตรวจบัญชีสหกรณ     (       ) รอบ  6  เดือน 
                                                 ( 9 ) รอบ 12  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
รอบ  12  เดือน (ตุลาคม 2552 – กันยายน  2553) 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
รอยละของจํานวนเกษตรกร
เยาวชนและประชาชนทั่วไป
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพทางบัญชีและ
สามารถจัดทําบัญชีรับจายใน
ครัวเรอืนได 
 

 
รอยละ 

 
3 

 
40.28 

 
41.23 

 
42.18 

 
43.13 

 
44.08 

 
47.73 

 
5 

 
0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนกัตาม
เปาหมาย ผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

 
ระดับ 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
ตามราย 
ละเอียด 

 
4.856 

 
0.2428 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามบทบาท  อํานาจหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10  (นํ้าหนัก : รอยละ  15 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
รอยละของผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
การสุมประเมินคุณภาพงาน
ตามมาตรฐานกระบวนการ
สอบบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานสามารถดําเนินการได
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 

 
รอยละ 

 
5 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่ไดรับการตรวจ 
สอบบัญชีไดรับรายงานการ
สอบบัญชี 
 

 
รอยละ 

 
5 
 

 
78.00 

 
83.00 

 
88.00 

 
93.00 

 
98.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี 
(Action  Plan) 
 

 
รอยละ 

 
5 

 
78.00 

 
83.00 

 
88.00 

 
93.00 

 
98.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามบทบาท  อํานาจหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
รอยละของสหกรณท่ียกระดับ
ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
จากระดับพอใชเปนระดับดีถึงดี
มาก 

 
รอยละ 

 
4 
 

 
51.35 

 
51.85 

 
52.35 

 
52.85 

 
53.35 

 
60.00 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
รอยละของสหกรณท่ีถายโอน
งานสอบบัญชีไปสูผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน ไดรับการ
ติดตามผลการกํากับดูแล
สหกรณจากสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ    

 
รอยละ 

 
4 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 11 
รอยละของจํานวนสหกรณ
เปาหมายที่ไดรับการสงเสริม
ธุรกิจรายสินคาตามพื้นที่เทียบ
กับแผน      

 
รอยละ 

 
4 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 12 
รอยละของจํานวนสหกรณใช
ระบบเฝาระวังและเตือนภัย
ทางการเงินของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร (CFSAWS:ss) 

 
รอยละ 

 
4 

 
30.00 

 
35.00 

 
40.00 

 
45.00 

 
50.00 

 
100.00 

 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 13 
รอยละของสหกรณภาคเกษตร
ตามเปาหมายโครงการพลิกฟน
ฯ ท่ีใช Cooperative Full Pack 
Accounting  Software : FAS 

 
รอยละ 

 
4 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 14 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการงาน
ใหบริการโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

 
รอยละ 

 
5 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
89.44 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 15 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของรับบริการงาน
พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งตาม
โครงการ WWR  

 
รอยละ 

 
5 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
87.06 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 16 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
     -  ภาครัฐ 
     -ภาคเอกชน 

 
รอยละ 

 
5 
 
 

3 
2 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
 
 
 

88.68 
91.18 

 
 
 
 

5 
5 

 
 
 
 

0.1500 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 17 
ระดับความสําเร็จในการเปด

 
ระดับ 

 
3 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0.1500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหาร
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 18 
รอยละของจํานวนกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองท่ี
ไดรับการแนะนําระบบการ
ควบคุมภายในจากบุคลากร
เครือขายของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  

 
รอยละ 

 
2 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ  10 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 19 
รอยละของชิ้นงานที่ผูสอบ
บัญชีท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพอยูในระดับดีตาม 
CAQC ป2553 

 
รอยละ 

 
2 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 20 
รอยละของสหกรณท่ีไดรับ
การติดตั้งโปรแกรมระบบ
บัญชีสามารถเดินงานไดเปน
ปจจุบัน 

 
รอยละ 

 
1 

 
60.00 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 21 
รอยละของสหกรณทีใ่ช
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรเดินงานเปน
ปจจุบันไดรับการตรวจสอบ
บัญชีดวยโปรแกรม 
CATS/ACL 

 

รอยละ 

 
1 

 

80.00 

 

85.00 

 

90.00 

 

95.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

5 

 

0.0500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 22 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ 
รักษา มาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

 
ระดับ 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 23 
รอยละของจํานวนสหกรณ
และกลุมเกษตรกรที่ผูสอบ
บัญชีสามารถบันทึกขอมูล
ปริมาณธุรกิจ และงบการเงิน
แลวเสร็จ 

 
รอยละ 

 
1 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 24 
รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

 
รอยละ 

 
1 

 
69.00 

 
72.00 

 
75.00 

 
78.00 

 
81.00 

 
100.00 

 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 25 
รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ในภาพรวม 

 
รอยละ 

 
1 

 
92.00 

 
93.00 

 
94.00 

 
95.00 

 
96.00 

 
99.99 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 26 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานไฟฟา/
น้ํามันเชื้อเพลิง 

- ไฟฟา 
            -      น้าํมัน 

 
ระดับ 

 
1 
 
 
 

0.5 
0.5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 
 
 
 

2.5 
2.5 

 
5 

 
0.0500 

มิติท่ี 4 ดานพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 27 
ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 
ระดับ 

 
20 

        

ตัวชี้วัดท่ี 27.1 
ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวช้ีวดัและ
เปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 
 

 
ระดับ 

 
10 

 
1 
 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 
 

 
5 
 

 
4 

 
5 

 
0.5000 

ตัวชี้วัดท่ี 27.2 
ระดับความสําเร็จของการ
จัด ทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ คตง. 

 
ระดับ 

 

 
5 
 
 
 

 
ไม

สําเร็จ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สําเร็จ 

 
สําเร็จ 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 27.3 
ระยะเวลาของการสงมอบ 
รายงานการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ  ค.ต.ง.  
- รอบ 6 เดือน 
 
 
 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 

 
5 
 
 

2.5 
 
 
 

2.5 

 
 
 
 

18    
เม.ย. 
53 
 

18     
ต.ค.  
53 

 
 
 
 

16     
เม.ย.
53 

 
16     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

14     
เม.ย.
53 

 
14     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

12     
เม.ย.
53 

 
12     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

10     
เม.ย.
53 

 
10     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

 
 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
0.1500 

 
 

0.1250 
 
 
 

0.1250 

  100        4.9928 
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ในปงบประมาณ  2553  สหกรณและกลุมเกษตรกร  มีขอบกพรองทางการเงิน  จํานวน 20 สหกรณ   
6  กลุม   ซ่ึงเกิดจากเงนิสดขาดบัญชีและสินคาขาดบัญชีนั้น  มีการติดตามแกไขขอบกพรอง  โดยให
ผูรับผิดชอบนําเงินมาชดใชได  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชดใชระหวางป 
  ยอดยกมา 

ตรวจพบ
ระหวางป 

จํานวนเงิน
ท่ีไมมี

ผูรับผิดชอบ 
จํานวนเงินที่มี
ผูรับผิดชอบ 

ชําระ 
ยอดคงเหลือ 

¾ สหกรณการเกษตร 13,129,615.31 1,761,751.19 832,385.39 13,657,867.38 1,987,773.12 13,527432.04 

¾ สหกรณประมง 173,449.48 - - 6,440.69 - 6,440.69 

¾ สหกรณรานคา 338,008.73 - - 338,008.73 311,857.73 26,151.00 

¾ สหกรณบริการ 1,468,155.10 - - 1,468,155.10 100,730.98 1,367,424.12 

¾ สหกรณออมทรัพย - - - - - - 

¾ สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 32,083.00 - 32,083.00 32,083.00 - - 

¾ กลุมเกษตรกร 1,843469.78 - 40,478.00 1,788,066.78 3,290.00 - 

 รวม 16,984,781.40 1,761,751.19 904,946.39 17,290,621.68 2,403,651.83 14,927,447.85 

ขอบกพรองทางการเงนิและผลการแกไข 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ  2553  ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

   
  ตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดดําเนินการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) ประจําปงบประมาณ  2553  ตัวช้ีวดัที่ 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  นั้น 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดดังกลาว  โดยกําหนด         
แผนการติดตามการจัดทําบัญชี รับ-จายในครัวเรือน   ตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี                   
แกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี
สวนรวม  หลักสูตร  การสรางเครือขายครูบัญชีในชุมชน  จํานวน 2 ครั้ง คร้ังที่ 1  ณ  หองประชุมที่วาการ
อําเภอเมืองราชบุรี  ,ที่วาการอําเภอโพธาราม จํานวน 134 ราย   คร้ังที่ 2 ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
จังหวัดราชบุรี  หองประชุมที่วาการอําเภอโพธาราม  และหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปากแรต   
จํานวน  72  ราย  รวมทั้งสิ้น  206 ราย  ซ่ึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดกําหนดกลุมเปาหมาย  คือ 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชีอาสา)  จํานวน  206  ราย  โดยแบงตามอําเภอเพื่อใหครอบคลุม              
ทั่วทุกพื้นที่ในจังหวัดราชบุรี  ดังนี้ 

  คร้ังท่ี1 (2 รุน)                                   คร้ังท่ี 2  (3 รุน)   
             วันที่อบรม จํานวนราย วันที่อบรม จํานวนราย    รวมจํานวนราย 

 1.  อําเภอโพธาราม 11 ก.พ. 53        26  23  ก.ค. 53        13  39 
2.  อําเภอบางแพ  11 ก.พ. 53        11  23  ก.ค. 53          5  16 
3. อําเภอดําเนินสะดวก 11 ก.พ. 53        16  23 ก.ค. 53          6  22 
4.  อําเภอบานโปง 11 ก.พ. 53        19  28 ก.ค. 53        15  34 
5.  อําเภอสวนผึ้ง  16 ก.พ. 53          7  23 ก.ค. 53          3  10 
6. อําเภอจอมบึง 16 ก.พ. 53         4  23 ก.ค. 53         9  13 
7.  อําเภอบานคา 16 ก.พ. 53         6                  23 ก.ค. 53         4  10 
8.  อําเภอวดัเพลง 16 ก.พ. 53         7  29 ก.ค. 53         7  14 
9.  อําเภอเมือง 16 ก.พ. 53       22  29 ก.ค. 53        10  32 
10.  อําเภอปากทอ 16 ก.พ. 53       16           00  16
 รวมท้ังสิ้น              134           72              206 
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 หลักสูตรดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) รวมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัประเด็นทีจ่ะเลือกมาดําเนนิงานตามตัวช้ีวดัที่ 17  
เร่ืองระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งนําขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากผูรับบริการหนวยงาน   
  ภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชนจัดทําเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  การจัดอบรมในครั้งนี้ไดเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสรางความสัมพันธระหวางเครือขาย
ครูบัญชี  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ปญหา และขอเสนอแนะจากการติดตามการจัดทําบัญชีรับ-จาย          
ในครัวเรือน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี)   มีภาระหนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบทําให
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในการติดตามและสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ – จาย ไดเต็มที่ 

2. ติดตามการจัดทําบัญชีรับ  –จายในครัวเรือนแตละราย   คาใชจายที่ได รับไมคุมคากับ
คาตอบแทนที่ ทางราชการกําหนดให 

3. ประชาชนไมเล็งเห็นความสําคัญของบันทึกบัญชี เนื่องจาก ไมมีเวลาบาง  รายจายมากกวา
รายรับบาง   

4. ในแตละอําเภอยังขาดอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ที่มีความรูความสามารถที่เขมแข็ง 
และมีใจรักในงานที่ปฏิบัติอยางแทจริง 

5. ประชาชนเกรงวาจะตองเสียภาษี จึงไมอยากเปดเผยขอมูลทางบัญชี และไมใหความสนใจใน
การบันทึกบัญชี 

6. การจะทําใหประชาชนสวนใหญสนใจและเห็นประโยชนของการบันทึกบัญชีนั้นเปนเรื่อง      
ที่ยากตอการปฏิบัติ  เนื่องจากแตละคนมีความคิดแตกตางกัน 

7. การดํารงชีวิตมักดําเนินไปไดดวยความเคยชินที่ทําเปนประจํา  จึงเปลี่ยนแปลงความคิด         
ไดยาก 

8. ผูนําชุมชนในแตละหมูบานไดรับความรูจากการอบรมแลว แตไมสามารถปฏิบัติงานไดจริง 
9. เกษตรกรยังไมใหความสําคัญในการทําบัญชีรับ-จาย จึงหาบุคคลที่ทําบัญชีดวยความเต็มใจได

ยาก  สวนใหญมาโดยการบังคับ หรือดวยเหตุผลอ่ืน  
10. ประชาชนสวนมากไมชอบการบันทึกบัญชีรับ-จาย  เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 

ในการปฏิบัติ 
11. เกษตรกรไมเอาใจใสในการบันทึกบัญชี 
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12. ขณะทําการอบรมที่ศูนยเรียนรูเกษตรกรใหความสนใจเปนอยางดี   แตนําไปปฏิบัติบาง           
บางราย  จึงทําใหยากแกการติดตาม  และเวลานัดหมายในการใหความรูนั้นไมคอยตรงกันจึง
ยากตอการประสานงานใหบรรลุวัตถุประสงคได 

13. การรวบรวมเอกสารจัดทํายาก เวลาไมเหมาะสม และเกษตรกรขาดความรู  ความชํานาญ           
จึงยากแกการนําพาความรูนั้น 

14. ความเชื่อมั่น  ภาระงาน เวลา โอกาส และการเชื่อมโยงไปสูเปาหมายนั้นทําใหเปนนามธรรม
นั้นปฏิบัติยากมาก 

15. ขาดอุปกรณการเรียนการสอนใหกับสมาชิกที่จะรวมโครงการทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
16. ไมสามารถหาวิธีใหเกษตรกรสนใจและใหความรวมมือในการบันทึกบัญชีอยางตอเนื่องได 
17. เกษตรกรมีภาระหนี้สินมาก และไมมีความคิดมุงมั่นตอการทําบัญชีนั้น ๆ  
18. มีปญหาในการสื่อสารความรูความเขาใจเพื่อใหไปถึงประชาชนได 
19. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีไมไดรับการยอมรับจากประชาชนเนื่องจากไมมีใครแนะนํา           

ใหรูจักแกสาธารณชน 
20. ประชาชนสวนใหญเปนหนี้นอกระบบมากจึงไมกลาบันทึกบัญชี 

แนวทางแกไข 

1. หนวยงานราชการควรใหความสนใจและมีสวัสดิการใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี              
(ครูบัญชี)ในการปฏิบัติงานเพื่อสรางแรงจูงใจ 

2. หาแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อใหประชาชนไดรับความสนใจและเล็งเห็นประโยชน                 
ที่จะไดรับจากการบันทึกบัญชีไดโดยงาย และดวยความสมัครใจ 

3. หนวยงานควรประสานงานกับผูนําชุมชนในแตทองที่เห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี 

4. สงเสริมและสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ใหมีครบทุกอําเภอและทุกตําบลหรือ
สรางทดแทนในอําเภอและตําบลที่ไมครบ โดยมุงเนนบุคคลที่มีศักยภาพและมีใจรักในงาน    
ที่ปฏิบัติอยางแทจริง 

5. สงเสริมแนะนําใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ใหไดรับความรูอยางตอเนื่องและ
เล็งเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายและตนทุนประกอบอาชีพ โดยเนนให
มีการจัดทําบัญชีของตนเองกอน 

6. ควรยกตัวอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จสามารถนําประโยชนของการบันทึกบัญชีมาปรับใช
ในชีวิตประจํา 

7.   หนวยงานราชการควรแจงเปาหมายใหชัดเจน และหาวิธีสรางแรงจูงใจใหประชาชนเล็งเห็น  
      ประโยชนและความสําคญัของการทําบัญชีรับ-จาย โดยเริ่มที่ตัวอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
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8. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชคีวรชวยเหลือแนะนําการบนัทึกบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และ 
ทําการติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนือ่งเพื่อเปนการกระตุนใหเกษตรกรไดรับความรู 

       และความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
9. อาสาสมัครเกษตรตองมีความอดทน  มุงมัน่ เสียสละ และมีใจรกัตอการทํางานอยางแทจริง 
10. ควรมีงบประมาณสนับสนนุ และเอื้ออํานวยความสะดวกในการจดัอบรมแตละครั้งใหกับ

อาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
11. เจาหนาที่ควรลงพื้นที่พรอมกับอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีเพื่อชวยเหลือ และแนะนาํวิธีการใน

ปฏิบัติสถานที่ที่มีกับบุคลากรเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก 
12. ตองสรางคานิยมใหบุคลากรเปลี่ยนแปลงทศันคติ เพื่อเล็งเห็นประโยชนของการบันทึกบัญชี

โดยมีองคประกอบอื่น ๆ สนับสนุน 
13. ควรมีการเนนสื่อใหมาก และมีการประชาสัมพันธทางวทิยุ หรือโทรทัศน เพื่อใหประชาชนได

ติดตามชมรายการ หรือรูจักโครงการฯมากขึ้น และใหความไววางใจอาสาสมัครเกษตรดาน
บัญชีดวย 

14. ควรจัดทําภาพ หรือกราฟประกอบการปฏบิัติงานเพื่อช้ีใหเห็นความผิดพลาด และโอกาส อัน
จะนํามาซึ่งการปรับปรุงแกไข  แลวทําการรวบรวมขอมลู จัดทําสถิติเพื่อเปนตัวช้ีวดั และลด
ความเสี่ยง หรือความผิดพลาดไดบางเล็กนอย 

15. หนวยงานราชการควรทําการแนะนําอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีใหบุคคลในทองถ่ินไดรับ
ทราบโดยทั่วกนั เพื่อกอใหเกดิความเชื่อถือและความไววางใจซึ่งกันและกัน 

16. ควรชี้แนะแนวทางแกไขในการปลดหนี้นอกระบบในเบือ้งตน 
17. พยายามเขาถึงกลุม/องคกรตาง ๆ ในทุก ๆ ระดับ 
18. สงเสริมอาชีพแกเกษตรกร  เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน แลวทําการสอนการจัดทําบัญชีเปน

กลุมยอย ๆ จะไดนําเปนกลุมตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 

 
  จากผลการจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวและไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา      
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  นั้น    ทําใหสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดทราบถึงแนวคิด  ปญหาและแนวทางแกไขในการติดตามการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือนและตนทุนประกอบอาชีพตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร  เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  หลักสูตรการสรางเครือขายครูบัญชี ในชุมชนที่ผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นตาง 
ๆ  เพื่อใหทางสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดตระหนักและหาแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2554  ตอไป  
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ภาพการจดัอบรมโครงการอาสาสมัครเกษตรดานบญัชี 
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