
 

 

 
 

    
 
 

 
  

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

คํานํา  

 
 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เปนหนวยงานหลักในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  และกลุมเกษตรกรให
เปนไปโดยถูกตอง   ชัดเจน  รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาการบริหารการเงินการบัญชีของสหกรณ  
และกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใสเปนที่เชือ่ถือ  ศรัทธาแกบรรดาสมาชิก และผูที่เกีย่วของ  สงผล
ใหประเทศชาติมีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ สังคมและประชาธิปไตยดวยระบบสหกรณ 

 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี   ไดจัดทํารายงานประจําป  2553  โดยเสนอโครงสรางการจัด
องคกร   หนาที่ความรับผิดชอบ  และผลการการปฏิบัติงานของ สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณราชบุรี  เพื่อ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วไป  และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะอํานวยประโยชนแกหนวยงานตลอดจน
ผูสนใจงานสหกรณและกลุมเกษตรกรพอสมควร 
 
 
       สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 
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ความเปนมา : สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบรุี 

 

         กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดตั้งสํานกังานตรวจบัญชสีหกรณ
ราชบุรี  ภายใต “โครงการปรับปรุงการบริหารการเงินและการบัญชีของสถาบันเกษตรกร” โดยใชงบประมาณ
แผนดินสมทบกับเงินกู  WORLD BANK  เพื่อการบูรณะและพัฒนาซึง่เปนโครงการ  5  ป  ระยะแรกได
ดําเนินการระหวางป 2524 - 2526  โดยไดจัดตั้ง  “สํานักงานตรวจสอบ กิจการสถาบันเกษตรกร”  จํานวน              
50 จังหวดั  และไดมกีารขยายการจัดตั้งสํานักงานจนครบทุกจังหวัด  ในปจจุบันไดเปลี่ยนชื่อเปน  “สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ”  ทําหนาที่ใหบริการตรวจสอบบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางใกลชิด 

        สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  ไดจดัตั้งขึ้นเมื่อวนัที่  7  กุมภาพนัธ  2526 ในระยะแรก
สํานักงานไดเชาอาคาร เลขที่ 131/6 ถนนมนตรีสุริยวงศ  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี เปนที่ตั้งอาคารสํานักงาน 
ตอมาไดยายมาเชาอาคารสํานักงาน  เลขที่ 241/25  ถนนราษฎรยินดี  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี และเมื่อวนัที่ 
1   กันยายน 2540 ไดรับความอนุเคราะหจากกรมสงเสริมสหกรณ ใหใชที่ดินบริเวณสํานักงานสหกรณจังหวัด 
ประมาณ  451  ตารางเมตร  สรางอาคารสํานักงาน  3  ช้ัน  เปนสถานที่ทําการ เลขที่  80/19  ถนนราษฎรยินดี 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  โดยสังกัดสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณที่  10   กรมตรวจบัญชีสหกรณ    
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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วิสัยทัศนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (พ.ศ. 2552 - 2555)  
"เปนองคกรท่ีพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได" 

พันธกิจ 
1.  ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
2.  พัฒนาระบบการเงินการบัญชีและการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐาน และสอดคลองกับการจัดการธุรกิจของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร   
3.  ใหคําปรึกษาแนะนําและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตรกร

และวิสาหกิจชุมชน  
4.  พัฒนาเทคโนโลยีและเผยแพรสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
5.  เสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีแกบุคลากรเครือขาย เกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไป กลุม

อาชีพและกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ 

ภารกิจตามกฎหมาย 
      1. ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
     2. กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     3. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความรูดานการบริหารการเงินและการบัญชีแกคณะกรรมการและสมาชิกของ
สหกรณ กลุมเกษตรกรและบุคลากรเครือขาย 
     4. ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน 
กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
     5. กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
     6. จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย และงาน
แผนพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 
     7. ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือตามที่กระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เปาประสงค ผลลัพธ และตัวชี้วัด 
        เปาประสงค  
      1)  สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และเปนอิสระ  
      2)  เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 

        ผลลัพธ 
      1)  สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีมาตรฐานการบัญชีและระดับชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในที่ดี 
    2)  เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับการพัฒนาความรูการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพและการใช
ประโยชนจากขอมูลในการประกอบอาชีพ 
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        ตัวชี้วัด 
      1)  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร มีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดี และดีมาก 
      2)  รอยละของจํานวนสหกรณท่ีไดรับการแนะนําใหใชระบบการเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุม
เกษตรกร 
      3)  จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งดานการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ยุทธศาสตร 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณกลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน  
3. เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไป  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการขององคกร  

คานิยมหลัก 
1. มีจิตมุงบริการ  (Service Mind) 
2. งานสัมฤทธิ์ผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation) 
3. ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกตอง (Moral Courage) 

โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
1.  ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตามกฎหมายวาดวยสหกรณ และกฎหมายอื่นทีเกี่ยวของ 
2.  กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบสอบบัญชีใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
3.  ใหคําปรึกษาแนะนําใหความรูดานบริหารการเงินการบัญชีแกคณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณ               
กลุมเกษตรกร และบุคลากรเครือขาย  
4.  ถายทอดความรูและสงเสรมิการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ วสิาหกิจชุมชน กลุมเปาหมาย
ตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกรและประชาชนทั่วไป  
5.  กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
6.  จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย และวาง
แผนพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 
7.  ปฏิบัติการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ หรือตามที่กระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบรุี  

 
1. งานวางรูปแบบบัญชี  เปนการใหคําแนะนาํ และใหบริการสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียน

ใหม สามารถบันทึกบัญชีเบือ้งตนได  
2. งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกรใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

มาตรฐานการสอบบัญชี  เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน รวมทั้งเสนอผลการวิเคราะห และ
ขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี ใหสหกรณ และกลุมเกษตรกรมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

3. งานใหการศึกษาอบรม  ถายทอดความรู เกีย่วกับการเงินการบัญชี แกบคุลากรของสหกรณ  
กลุมเกษตรกร วิสาหกจิชุมชน กองทุนหมูบาน ผูตรวจสอบกิจการ เกษตรกร เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป 

4. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใหการ
ตรวจสอบบัญชีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. การกระจายงานสอบบัญชีสหกรณสูภาคเอกชน โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณยังคงมหีนาที่กํากับดูแล 
ทั้งนี้เพื่อสรางประโยชนใหเกิดแกทุกฝาย  และบุคลากรที่มีอยูจํากดัของกรมฯ ยังสามารถดําเนินงาน
ใหบริการแกสหกรณ และกลุมเกษตรที่มีขนาดเล็กไดอยางใกลชิดและทั่วถึง  และสามารถสรางระบบ
การควบคุมภายในกิจการทีด่ใีหเกิดขึ้นได 
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 การแบงสวนราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1 นายสิงหทอง ชินวรรังสี อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

2 นายวิจักร อากัปกริยา รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 นายประสพสนิ แมนทิม รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4  นางสุนิสา ปนทอง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
5 นางสมพร พุฒวันเพ็ญ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 

6 นายสมชาย ศิริรุงกิจ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7 นางบุญพาสน ทองสวัสดิ์วงศ ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
8 นางสาววัชรี เรืองจิระขจร ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
9 นางสาวศิริวรรณ ตระกูลศีลธรรม ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 (พระนครศรีอยุธยา) 
10 นางสาวสมรัก เกิดกฤษฎานนท ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2  (ชลบุรี) 
11 นางสาวนฤมล ทนกลา ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3 (นครราชสีมา) 
12 นางสุภชาดา เจียรนยักูร ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4 (อุบลราชธานี) 

13 นางสาวเกสร เรืองรัตน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5 (อุดรธานี) 

14 นางนฤมล พนาวงศ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6 (พิษณุโลก) 
15 นางสาวสิริกาญจน วิทยาฤทธิพากร ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7 (เชียงใหม) 

16 นางสาววรรณา โชติโยธิน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 (นครศรีธรรมราช) 

17 นางกฤษณา กฤษณวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9 (สงขลา) 

18 นางพัชรี รักเรียนรบ ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร) 

    

รายนามผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณปปจจุบัน 
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 ผังการบริหารงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี 
 

 
หัวหนาสํานักงาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป งานสอบบัญชี 

จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร สายสอบบัญชีที่ 1  

-  งานธุรการ 

-  งานการเงนิการบัญชี 
-  งานพัสด ุ สายสอบบัญชีที่ 11 

สายสอบบัญชีที่ 4 

สายสอบบัญชีที่ 3 

สายสอบบัญชีที่ 7 

สายสอบบัญชีที่ 8 

สายสอบบัญชีที่ 9 

 จนท.บันทึกขอมูล 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.จัดเก็บเอกสาร 

สายสอบบัญชีที่ 10 

สายสอบบัญชีที่ 6 

สายสอบบัญชีที่ 2 

สายสอบบัญชีที่ 5 
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                                      อัตรากําลังอัตรากําลัง   
    

ตําแหนง/ระดบั จํานวน หมายเหตุ 

ขาราชการ    

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 1 หัวหนาสํานักงาน 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 8   

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 2   

เจาพนกังานตรวจสอบบัญชีชํานาญงาน 1   

รวม 12   

พนักงานราชการ    

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  10   

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1   

รวม 11   

ลูกจางประจํา    

พนักงานขับรถยนต 2   

เจาหนาทีจ่ัดเกบ็เอกสาร 1   

รวม 3   

ลูกจางจางเหมา    
เจาหนาที่ธุรการ 2  
เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 3 โครงการเสริมสรางฯ,วิสาหกจิ 

พนักงานขับรถยนต 3   

รวม 8   

 34  
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รายชื่อขาราชการ  พนักงานราชการ  และลกูจาง  

 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

ขาราชการ    
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 1 นางวันเพ็ญ จารุวัฒนพานชิ  

2 นางสาวสุวณีา จงเจริญพรชัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
3 นางภาสุรี ทองบานบอ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
4 นายสัญญา สุทธินันศิริ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
5 นายอําพล รุจิรัตน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชีชํานาญงาน  
6 นางสาวยภุา ชูขํา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
7 นางมัณฑนา บุญอินทร นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
8 นางนุชนาฎ ขําทา นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
9 นางสุกฤตา จิตอนุกูล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
10 นางนงนุช แดงมณ ี นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  
11 นางสาวบุปผา บัลลังค นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  
12 นางปวณีา หงสศุภางสพนัธ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  

  พนักงานราชการ   
1 นางสาววไิลลักษณ เสยชนิทฐ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
3 นางสาวธมนวรรณ กองศรีกุลดิลก นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
4 นางสาวรัตนา อยูศิริ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
5 นางสาวจารุณ ี รัศมีโชติ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
6 นางสุจินดา อุไรพันธ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
7 นางสาววัลลภา จีนตุม นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
8 นางสาวน้ําฝน วังอินทร นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
9 นางสาวหทยัวลัย รวมจิตร นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
10 นางสาวพุฒิประเสริฐ กําแพงทอง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
11 นายไพสิฐ อบเชย เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

  ลูกจางประจํา     

1 นายพิทยา ฤโณปการ พนักงานขับรถยนต   

2 นายประยูร เฮงราย พนักงานขับรถยนต   

3 นางสุพรรณ ี จีนตุม พนักงานจัดเกบ็เอกสาร   

  ลูกจางโครงการเสริมสรางฯ     
1 นางสาวบุตษญา นันทสังข เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   

ลูกจางโครงการวิสาหกิจ    
1 นางสาวปรียานุช แสงรุง เจาหนาที่บนัทกึขอมูล  

  ลูกจางอัตราจางเหมา     
1 นางสาวอนงค ช่ืนขุนทด เจาหนาที่ธุรการ  
2 นางสาวอังคณา จีนตุม เจาหนาที่ธุรการ  
3 นางสาวสุจิตรา รับสมบัติ เจาหนาที่บนัทกึขอมูล  
4 นายศิริพงศ สุขผล พนักงานขับรถยนต   

5 นายณรงคพล กล่ินสมบัติ พนักงานขับรถยนต   

6 นายสาธิต ยามเยน็ พนักงานขับรถยนต   
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สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 
แผนงบประมาณ :  ปรับโครงสรางเศรษฐกจิภาคเกษตร  โดยแยกตามผลผลิตและกิจกรรม  ดังตอไปนี้ 

ผลผลิตที่  1  สหกรณและกลุมฯ  ไดรับการตรวจสอบบัญชีประจําป 
ตรวจสอบบญัชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

งบบุคลากร           

     หมวดคาจางพนักงานราชการ   1,280,300.00  1,280,237.93  62.07   

งบดําเนนิงาน           

1.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ           

     1.1  คาตอบแทน     513,520.00      

     1.2  คาใชสอย   2,054,282.02 1,118,952.87 0.00   

     1.3  คาวัสดุ     421,809.15     

2.  หมวดคาสาธารณูปโภค   105,717.98 105,717.98  0.00    

งบลงทุน           

1.  คาครุภัณฑ   0.00  0.00  0.00   

      

        

รวม 3,440,300.00  3,440,237.93 62.07    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 
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ผลผลิตที่  2  สหกรณ/กลุมฯ/วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร      

ผานกลไกการบัญชี      

         ฝกอบรม         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   105,987.00  105,987.00  0.00    

            

         จางพนักงานบัญชี         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   84,000.00  84,000.00 0.00    

            

โครงการพฒันาวิสาหกิจชมุชน         

งบดําเนนิงาน          

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  126,413.00  126,412.64  0.36    

            

รวม 316,400.00  316,399.64  0.36    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 (ตอ) 
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ผลผลิตที่  4  เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ งบประมาณ 
หมวดรายจาย 

ท่ีไดรับ ท่ีใชไป 
คงเหลือ หมายเหตุ 

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย       

งบบุคลากร         

     หมวดคาจางพนักงานราชการ   280,800.00  280,800.00  0.00    

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   302,000.00 302,000.00 0.00    

      

โครงการคลินกิเกษตรเคลื่อนท่ี         

งบดําเนนิงาน           

     -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   21,129.00  21,129.00  0.00    

      

โครงการพระราชดําริ      

         สงเสรมิสหกรณ      

งบดําเนนิงาน      

-  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  14,871.00 14,871.00 0.00  

            

รวม 618,800.00  618,800.00  0.00    

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2553 (ตอ) 
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จังหวัดราชบุรี แบงการปกครองเปน 10 อําเภอ แตละอําเภอมีสหกรณและกลุมเกษตรกร  ดังนี ้
 

ประเภทสหกรณ 
ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร อําเภอ 

ชุมนุม การเกษตร ประมง รานคา บริการ ออม เครดิต 
รวม 

1.   เมือง 1 10 - 4 3 8 - 26 
2.   ดําเนินสะดวก - 5 - - - - 1 6 
3.   จอมบึง - 7 - 1 1 - 3 12 
4.   บางแพ - 1 1 - - 1 - 3 
5.   บานโปง - 11 1 1 2 7 2 24 
6.   ปากทอ - 4 - - - 1 - 5 
7.   โพธาราม - 7 - 1 1 1 - 10 
8.   วัดเพลง - 2 - - - 1 1 4 
9.   สวนผึ้ง  - 7 - - - - - 7 
10.  บานคา - 1 - - - - - 1 

รวม 1 55 2 7 7 19 7 98 
 

ประเภทกลุมเกษตรกร 
อําเภอ 

ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว 
รวมกลุม 

1.   เมือง 6 - - 1 7 
2.   ดําเนินสะดวก 1 - 7 - 8 
3.   จอมบึง 1 1 - - 2 
4.   บางแพ 6 - - - 6 
5.   บานโปง 6 4 - - 10 
6.   ปากทอ 6 1 2 - 9 
7.   โพธาราม 11 2 1 1 15 
8.   วัดเพลง 1 - 2 - 3 
9.   สวนผึ้ง - 3 - - 3 

รวม 38 11 12 2 63 

ปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
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ภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกรในจังหวัดราชบุร ี
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สรุปแผน / ผลการปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รอยละของ
ผลงาน 

งาน / โครงการ หนวยวัด แผนงาน ผลงาน 

1.1 งานสอบบัญชี (PA1,RA1)     
     นิเทศ/อบรม/สอนแนะ   แหง         11          11  100.00 

     วางรูปแบบบัญชี แหง           1            1  100.00 

      การแสดงความเห็นตองบการเงิน        
          - แสดงความเห็นตองบการเงินได แหง         98          98  100.00 

รวม แหง       110        110  100.00 

งานสอบบัญชีภาครัฐ(เปลี่ยนสถานะภาพ)        
     นิเทศ/อบรม/สอนแนะ    แหง           3            3  100.00 

งานสอบบบัญชีภาคเอกชน        
     งานกํากับสหกรณภาคเอกชน        
          - การเขากํากับ แหง         10          10  100.00 

งานสงเสริมการใชเทคโนโลยีการบัญชี/การสอบบัญชี        
      กํากับการใชโปรแกรมระบบบัญชี แหง         30          30  100.00 

      การใชโปรแกรม ACL/CATs ชวยตรวจสอบ แหง         16          16  100.00 

งานพัฒนาสถาบันเกษตรกร        
   * โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี        
      Mobile  Visit  Day แหง         21          21  100.00 

      ลักษณะโครงการยอย        
           - 5 จว.ชายแดนภาคใต แหง           -             -    

           - แกไขขอบกพรอง แหง           -             -    

           - ไมมีพนักงานบัญชี แหง           -             -    

           - ปาลมน้ํามัน แหง           -             -    

   * โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน        
      วางรูปแบบบัญชี แหง         10          10  100.00 

      วางระบบการควบคุมภายใน แหง         10          10  100.00 

   * โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน        
      วางระบบการควบคุมภายใน แหง           5            5  100.00 

      สอนแนะการใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารงาน แหง           5            5  100.00 
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งาน / โครงการ หนวยวัด แผนงาน ผลงาน 
รอยละของ
ผลงาน 

   * การพัฒนาระบบการควบคุมภายในกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง     

       การวางระบบการควบคุมภายใน แหง         10          10  100.00 

งานพัฒนาบัญชีรายบุคคล        

     * โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร        

      อบรม / นิเทศใหความรู  
โรงเรียน/

คน         10          10  100.00 

   * โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ฯ        

      การจัดนิทรรศการ  ครั้ง           4            4  100.00 

      ผูรับบริการ คน         386    

 
 สอนแนะการจัดทําบัญชี   การติดตามผล  

รูและเขาใจ ปฏิบัติได งาน/กิจกรรม  แผน
ท้ังป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ติดตาม รอย

ละ 
บัญชี
ตนทุน

รอย
ละ 

   *โครงการเสริมสรางภูมิปญญาฯ                 
      ภายใตโครงการพลิกฟน ฯ 2,585    2,585    100.00    1,068    41.32   1,068   41.32      409   15.82  

         - สหกรณ 1,903    1,903    100.00       620    32.58       620   32.58      367   19.29  

         - สถาบันการศึกษา    497       497    100.00      330    66.40      330   66.40           -           -  

         - วิสาหกิจชุมชน    117       117    100.00         95    81.20         95   81.20        41   35.04  

         - กองทุนหมูบาน      68         68    100.00         23   33.82         23   33.82          1    1.47  

                    

      นอกพื้นที่โครงการพลิกฟนฯ    915     915    100.00       475    51.91      475   51.91        33     3.61  

          *โครงการราชดําริ                   

          - โครงการสายใยรัก    101       101    100.00         50    49.50         50   49.50           -           -  
          - โครงการพัฒนากลุมอาชีพ
ประชาชน ฯ        5           5    100.00         3    60.00          3   60.00           -          -  

           *สมาชิกสหกรณ      76       76    100.00     16    21.05     16  21.05        -       -  
           *เกษตรกรและประชาชน
ทั่วไป    688       688    100.00     406    59.01     406  59.01     33     4.80  

           *สถาบันการศึกษา      45         45    100.00         -            -          -          -           -          -  

รวม 3,500    3,500    100.00    1,543  44.09   1,543   44.09    442  12.63  
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (น้ําหนกั : รอยละ 15 ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1   
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความพรอม
ไดรับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงิน
ภายใน 50 วัน 

 
รอยละ 

 
 

 
3 

 
98.94 

 
99.19 

 
99.44 

 
99.69 

 
99.94 

 
99.98 

 
5 

 
0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
รอยละของจํานวนสหกรณ
การเกษตรตนแบบตาม
โครงการพลิกฟนธุรกิจ
สถาบันเกษตรกรผานกลไก
การบัญชี 

 
รอยละ 

 
2 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
รอยละของจํานวนวิสาหกิจ
ชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได 
 

 
รอยละ 

 
2 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตารางสรุปผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10   กรมตรวจบัญชีสหกรณ     (       ) รอบ  6  เดือน 
                                                 ( 9 ) รอบ 12  เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
รอบ  12  เดือน (ตุลาคม 2552 – กันยายน  2553) 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 4  
รอยละของจํานวนเกษตรกร
เยาวชนและประชาชนทั่วไป
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพทางบัญชีและ
สามารถจัดทําบัญชีรับจายใน
ครัวเรอืนได 
 

 
รอยละ 

 
3 

 
40.28 

 
41.23 

 
42.18 

 
43.13 

 
44.08 

 
47.73 

 
5 

 
0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนกัตาม
เปาหมาย ผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

 
ระดับ 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
ตามราย 
ละเอียด 

 
4.856 

 
0.2428 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามบทบาท  อํานาจหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10  (นํ้าหนัก : รอยละ  15 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
รอยละของผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
การสุมประเมินคุณภาพงาน
ตามมาตรฐานกระบวนการ
สอบบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานสามารถดําเนินการได
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 

 
รอยละ 

 
5 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่ไดรับการตรวจ 
สอบบัญชีไดรับรายงานการ
สอบบัญชี 
 

 
รอยละ 

 
5 
 

 
78.00 

 
83.00 

 
88.00 

 
93.00 

 
98.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
รอยละของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี 
(Action  Plan) 
 

 
รอยละ 

 
5 

 
78.00 

 
83.00 

 
88.00 

 
93.00 

 
98.00 

 
N/A 

 
5 

 
0.2500 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามบทบาท  อํานาจหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรี (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
รอยละของสหกรณท่ียกระดับ
ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
จากระดับพอใชเปนระดับดีถึงดี
มาก 

 
รอยละ 

 
4 
 

 
51.35 

 
51.85 

 
52.35 

 
52.85 

 
53.35 

 
60.00 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
รอยละของสหกรณท่ีถายโอน
งานสอบบัญชีไปสูผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน ไดรับการ
ติดตามผลการกํากับดูแล
สหกรณจากสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ    

 
รอยละ 

 
4 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 11 
รอยละของจํานวนสหกรณ
เปาหมายที่ไดรับการสงเสริม
ธุรกิจรายสินคาตามพื้นที่เทียบ
กับแผน      

 
รอยละ 

 
4 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 12 
รอยละของจํานวนสหกรณใช
ระบบเฝาระวังและเตือนภัย
ทางการเงินของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร (CFSAWS:ss) 

 
รอยละ 

 
4 

 
30.00 

 
35.00 

 
40.00 

 
45.00 

 
50.00 

 
100.00 

 

 
5 

 
0.2000 

ตัวชี้วัดท่ี 13 
รอยละของสหกรณภาคเกษตร
ตามเปาหมายโครงการพลิกฟน
ฯ ท่ีใช Cooperative Full Pack 
Accounting  Software : FAS 

 
รอยละ 

 
4 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.2000 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 14 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการงาน
ใหบริการโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

 
รอยละ 

 
5 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
89.44 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 15 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของรับบริการงาน
พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งตาม
โครงการ WWR  

 
รอยละ 

 
5 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
87.06 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 16 
รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
     -  ภาครัฐ 
     -ภาคเอกชน 

 
รอยละ 

 
5 
 
 

3 
2 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
 
 
 

88.68 
91.18 

 
 
 
 

5 
5 

 
 
 
 

0.1500 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 17 
ระดับความสําเร็จในการเปด

 
ระดับ 

 
3 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0.1500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหาร
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 18 
รอยละของจํานวนกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองท่ี
ไดรับการแนะนําระบบการ
ควบคุมภายในจากบุคลากร
เครือขายของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  

 
รอยละ 

 
2 

 
75.00 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ  10 ) 

ตัวชี้วัดท่ี 19 
รอยละของชิ้นงานที่ผูสอบ
บัญชีท่ีปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพอยูในระดับดีตาม 
CAQC ป2553 

 
รอยละ 

 
2 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 20 
รอยละของสหกรณท่ีไดรับ
การติดตั้งโปรแกรมระบบ
บัญชีสามารถเดินงานไดเปน
ปจจุบัน 

 
รอยละ 

 
1 

 
60.00 

 
65.00 

 
70.00 

 
75.00 

 
80.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 21 
รอยละของสหกรณทีใ่ช
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรเดินงานเปน
ปจจุบันไดรับการตรวจสอบ
บัญชีดวยโปรแกรม 
CATS/ACL 

 

รอยละ 

 
1 

 

80.00 

 

85.00 

 

90.00 

 

95.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

5 

 

0.0500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 22 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ 
รักษา มาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ 

 
ระดับ 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
0.1000 

ตัวชี้วัดท่ี 23 
รอยละของจํานวนสหกรณ
และกลุมเกษตรกรที่ผูสอบ
บัญชีสามารถบันทึกขอมูล
ปริมาณธุรกิจ และงบการเงิน
แลวเสร็จ 

 
รอยละ 

 
1 

 
80.00 

 
85.00 

 
90.00 

 
95.00 

 
100.00 

 
100.00 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 24 
รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

 
รอยละ 

 
1 

 
69.00 

 
72.00 

 
75.00 

 
78.00 

 
81.00 

 
100.00 

 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 25 
รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย
ในภาพรวม 

 
รอยละ 

 
1 

 
92.00 

 
93.00 

 
94.00 

 
95.00 

 
96.00 

 
99.99 

 
5 

 
0.0500 

ตัวชี้วัดท่ี 26 
ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานไฟฟา/
น้ํามันเชื้อเพลิง 

- ไฟฟา 
            -      น้าํมัน 

 
ระดับ 

 
1 
 
 
 

0.5 
0.5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
5 
 
 
 

2.5 
2.5 

 
5 

 
0.0500 

มิติท่ี 4 ดานพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ  20 ) 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 27 
ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

 
ระดับ 

 
20 

        

ตัวชี้วัดท่ี 27.1 
ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวช้ีวดัและ
เปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 
 

 
ระดับ 

 
10 

 
1 
 

 
2 
 

 
3 
 

 
4 
 

 
5 
 

 
4 

 
5 

 
0.5000 

ตัวชี้วัดท่ี 27.2 
ระดับความสําเร็จของการ
จัด ทํารายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบ คตง. 

 
ระดับ 

 

 
5 
 
 
 

 
ไม

สําเร็จ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สําเร็จ 

 
สําเร็จ 

 
5 

 
0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 27.3 
ระยะเวลาของการสงมอบ 
รายงานการควบคุมภายใน
ตามระเบียบ  ค.ต.ง.  
- รอบ 6 เดือน 
 
 
 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 

 
5 
 
 

2.5 
 
 
 

2.5 

 
 
 
 

18    
เม.ย. 
53 
 

18     
ต.ค.  
53 

 
 
 
 

16     
เม.ย.
53 

 
16     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

14     
เม.ย.
53 

 
14     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

12     
เม.ย.
53 

 
12     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 

10     
เม.ย.
53 

 
10     
ต.ค. 
53 

 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

 
 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
0.1500 

 
 

0.1250 
 
 
 

0.1250 

  100        4.9928 
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ในปงบประมาณ  2553  สหกรณและกลุมเกษตรกร  มีขอบกพรองทางการเงิน  จํานวน 20 สหกรณ   
6  กลุม   ซ่ึงเกิดจากเงนิสดขาดบัญชีและสินคาขาดบัญชีนั้น  มีการติดตามแกไขขอบกพรอง  โดยให
ผูรับผิดชอบนําเงินมาชดใชได  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชดใชระหวางป 
  ยอดยกมา 

ตรวจพบ
ระหวางป 

จํานวนเงิน
ท่ีไมมี

ผูรับผิดชอบ 
จํานวนเงินที่มี
ผูรับผิดชอบ 

ชําระ 
ยอดคงเหลือ 

¾ สหกรณการเกษตร 13,129,615.31 1,761,751.19 832,385.39 13,657,867.38 1,987,773.12 13,527432.04 

¾ สหกรณประมง 173,449.48 - - 6,440.69 - 6,440.69 

¾ สหกรณรานคา 338,008.73 - - 338,008.73 311,857.73 26,151.00 

¾ สหกรณบริการ 1,468,155.10 - - 1,468,155.10 100,730.98 1,367,424.12 

¾ สหกรณออมทรัพย - - - - - - 

¾ สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 32,083.00 - 32,083.00 32,083.00 - - 

¾ กลุมเกษตรกร 1,843469.78 - 40,478.00 1,788,066.78 3,290.00 - 

 รวม 16,984,781.40 1,761,751.19 904,946.39 17,290,621.68 2,403,651.83 14,927,447.85 

ขอบกพรองทางการเงนิและผลการแกไข 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ  2553  ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

   
  ตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดดําเนินการทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) ประจําปงบประมาณ  2553  ตัวช้ีวดัที่ 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  นั้น 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดดําเนินการตามตัวช้ีวัดดังกลาว  โดยกําหนด         
แผนการติดตามการจัดทําบัญชี รับ-จายในครัวเรือน   ตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี                   
แกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี
สวนรวม  หลักสูตร  การสรางเครือขายครูบัญชีในชุมชน  จํานวน 2 ครั้ง คร้ังที่ 1  ณ  หองประชุมที่วาการ
อําเภอเมืองราชบุรี  ,ที่วาการอําเภอโพธาราม จํานวน 134 ราย   คร้ังที่ 2 ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
จังหวัดราชบุรี  หองประชุมที่วาการอําเภอโพธาราม  และหองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปากแรต   
จํานวน  72  ราย  รวมทั้งสิ้น  206 ราย  ซ่ึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดกําหนดกลุมเปาหมาย  คือ 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชีอาสา)  จํานวน  206  ราย  โดยแบงตามอําเภอเพื่อใหครอบคลุม              
ทั่วทุกพื้นที่ในจังหวัดราชบุรี  ดังนี้ 

  คร้ังท่ี1 (2 รุน)                                   คร้ังท่ี 2  (3 รุน)   
             วันที่อบรม จํานวนราย วันที่อบรม จํานวนราย    รวมจํานวนราย 

 1.  อําเภอโพธาราม 11 ก.พ. 53        26  23  ก.ค. 53        13  39 
2.  อําเภอบางแพ  11 ก.พ. 53        11  23  ก.ค. 53          5  16 
3. อําเภอดําเนินสะดวก 11 ก.พ. 53        16  23 ก.ค. 53          6  22 
4.  อําเภอบานโปง 11 ก.พ. 53        19  28 ก.ค. 53        15  34 
5.  อําเภอสวนผึ้ง  16 ก.พ. 53          7  23 ก.ค. 53          3  10 
6. อําเภอจอมบึง 16 ก.พ. 53         4  23 ก.ค. 53         9  13 
7.  อําเภอบานคา 16 ก.พ. 53         6                  23 ก.ค. 53         4  10 
8.  อําเภอวดัเพลง 16 ก.พ. 53         7  29 ก.ค. 53         7  14 
9.  อําเภอเมือง 16 ก.พ. 53       22  29 ก.ค. 53        10  32 
10.  อําเภอปากทอ 16 ก.พ. 53       16           00  16
 รวมท้ังสิ้น              134           72              206 
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 หลักสูตรดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) รวมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัประเด็นทีจ่ะเลือกมาดําเนนิงานตามตัวช้ีวดัที่ 17  
เร่ืองระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งนําขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากผูรับบริการหนวยงาน   
  ภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชนจัดทําเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  การจัดอบรมในครั้งนี้ไดเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสรางความสัมพันธระหวางเครือขาย
ครูบัญชี  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ปญหา และขอเสนอแนะจากการติดตามการจัดทําบัญชีรับ-จาย          
ในครัวเรือน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี)   มีภาระหนาที่ และงานประจําที่ตองรับผิดชอบทําให
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในการติดตามและสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ – จาย ไดเต็มที่ 

2. ติดตามการจัดทําบัญชีรับ  –จายในครัวเรือนแตละราย   คาใชจายที่ได รับไมคุมคากับ
คาตอบแทนที่ ทางราชการกําหนดให 

3. ประชาชนไมเล็งเห็นความสําคัญของบันทึกบัญชี เนื่องจาก ไมมีเวลาบาง  รายจายมากกวา
รายรับบาง   

4. ในแตละอําเภอยังขาดอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ที่มีความรูความสามารถที่เขมแข็ง 
และมีใจรักในงานที่ปฏิบัติอยางแทจริง 

5. ประชาชนเกรงวาจะตองเสียภาษี จึงไมอยากเปดเผยขอมูลทางบัญชี และไมใหความสนใจใน
การบันทึกบัญชี 

6. การจะทําใหประชาชนสวนใหญสนใจและเห็นประโยชนของการบันทึกบัญชีนั้นเปนเรื่อง      
ที่ยากตอการปฏิบัติ  เนื่องจากแตละคนมีความคิดแตกตางกัน 

7. การดํารงชีวิตมักดําเนินไปไดดวยความเคยชินที่ทําเปนประจํา  จึงเปลี่ยนแปลงความคิด         
ไดยาก 

8. ผูนําชุมชนในแตละหมูบานไดรับความรูจากการอบรมแลว แตไมสามารถปฏิบัติงานไดจริง 
9. เกษตรกรยังไมใหความสําคัญในการทําบัญชีรับ-จาย จึงหาบุคคลที่ทําบัญชีดวยความเต็มใจได

ยาก  สวนใหญมาโดยการบังคับ หรือดวยเหตุผลอ่ืน  
10. ประชาชนสวนมากไมชอบการบันทึกบัญชีรับ-จาย  เนื่องจากขาดความรูความเขาใจ 

ในการปฏิบัติ 
11. เกษตรกรไมเอาใจใสในการบันทึกบัญชี 
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12. ขณะทําการอบรมที่ศูนยเรียนรูเกษตรกรใหความสนใจเปนอยางดี   แตนําไปปฏิบัติบาง           
บางราย  จึงทําใหยากแกการติดตาม  และเวลานัดหมายในการใหความรูนั้นไมคอยตรงกันจึง
ยากตอการประสานงานใหบรรลุวัตถุประสงคได 

13. การรวบรวมเอกสารจัดทํายาก เวลาไมเหมาะสม และเกษตรกรขาดความรู  ความชํานาญ           
จึงยากแกการนําพาความรูนั้น 

14. ความเชื่อมั่น  ภาระงาน เวลา โอกาส และการเชื่อมโยงไปสูเปาหมายนั้นทําใหเปนนามธรรม
นั้นปฏิบัติยากมาก 

15. ขาดอุปกรณการเรียนการสอนใหกับสมาชิกที่จะรวมโครงการทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
16. ไมสามารถหาวิธีใหเกษตรกรสนใจและใหความรวมมือในการบันทึกบัญชีอยางตอเนื่องได 
17. เกษตรกรมีภาระหนี้สินมาก และไมมีความคิดมุงมั่นตอการทําบัญชีนั้น ๆ  
18. มีปญหาในการสื่อสารความรูความเขาใจเพื่อใหไปถึงประชาชนได 
19. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีไมไดรับการยอมรับจากประชาชนเนื่องจากไมมีใครแนะนํา           

ใหรูจักแกสาธารณชน 
20. ประชาชนสวนใหญเปนหนี้นอกระบบมากจึงไมกลาบันทึกบัญชี 

แนวทางแกไข 

1. หนวยงานราชการควรใหความสนใจและมีสวัสดิการใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี              
(ครูบัญชี)ในการปฏิบัติงานเพื่อสรางแรงจูงใจ 

2. หาแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อใหประชาชนไดรับความสนใจและเล็งเห็นประโยชน                 
ที่จะไดรับจากการบันทึกบัญชีไดโดยงาย และดวยความสมัครใจ 

3. หนวยงานควรประสานงานกับผูนําชุมชนในแตทองที่เห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี 

4. สงเสริมและสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ใหมีครบทุกอําเภอและทุกตําบลหรือ
สรางทดแทนในอําเภอและตําบลที่ไมครบ โดยมุงเนนบุคคลที่มีศักยภาพและมีใจรักในงาน    
ที่ปฏิบัติอยางแทจริง 

5. สงเสริมแนะนําใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) ใหไดรับความรูอยางตอเนื่องและ
เล็งเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายและตนทุนประกอบอาชีพ โดยเนนให
มีการจัดทําบัญชีของตนเองกอน 

6. ควรยกตัวอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จสามารถนําประโยชนของการบันทึกบัญชีมาปรับใช
ในชีวิตประจํา 

7.   หนวยงานราชการควรแจงเปาหมายใหชัดเจน และหาวิธีสรางแรงจูงใจใหประชาชนเล็งเห็น  
      ประโยชนและความสําคญัของการทําบัญชีรับ-จาย โดยเริ่มที่ตัวอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
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8. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชคีวรชวยเหลือแนะนําการบนัทึกบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และ 
ทําการติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนือ่งเพื่อเปนการกระตุนใหเกษตรกรไดรับความรู 

       และความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
9. อาสาสมัครเกษตรตองมีความอดทน  มุงมัน่ เสียสละ และมีใจรกัตอการทํางานอยางแทจริง 
10. ควรมีงบประมาณสนับสนนุ และเอื้ออํานวยความสะดวกในการจดัอบรมแตละครั้งใหกับ

อาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
11. เจาหนาที่ควรลงพื้นที่พรอมกับอาสาสมัครเกษตรดานบญัชีเพื่อชวยเหลือ และแนะนาํวิธีการใน

ปฏิบัติสถานที่ที่มีกับบุคลากรเขารับการอบรมเปนจํานวนมาก 
12. ตองสรางคานิยมใหบุคลากรเปลี่ยนแปลงทศันคติ เพื่อเล็งเห็นประโยชนของการบันทึกบัญชี

โดยมีองคประกอบอื่น ๆ สนับสนุน 
13. ควรมีการเนนสื่อใหมาก และมีการประชาสัมพันธทางวทิยุ หรือโทรทัศน เพื่อใหประชาชนได

ติดตามชมรายการ หรือรูจักโครงการฯมากขึ้น และใหความไววางใจอาสาสมัครเกษตรดาน
บัญชีดวย 

14. ควรจัดทําภาพ หรือกราฟประกอบการปฏบิัติงานเพื่อช้ีใหเห็นความผิดพลาด และโอกาส อัน
จะนํามาซึ่งการปรับปรุงแกไข  แลวทําการรวบรวมขอมลู จัดทําสถิติเพื่อเปนตัวช้ีวดั และลด
ความเสี่ยง หรือความผิดพลาดไดบางเล็กนอย 

15. หนวยงานราชการควรทําการแนะนําอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีใหบุคคลในทองถ่ินไดรับ
ทราบโดยทั่วกนั เพื่อกอใหเกดิความเชื่อถือและความไววางใจซึ่งกันและกัน 

16. ควรชี้แนะแนวทางแกไขในการปลดหนี้นอกระบบในเบือ้งตน 
17. พยายามเขาถึงกลุม/องคกรตาง ๆ ในทุก ๆ ระดับ 
18. สงเสริมอาชีพแกเกษตรกร  เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน แลวทําการสอนการจัดทําบัญชีเปน

กลุมยอย ๆ จะไดนําเปนกลุมตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 

 
  จากผลการจัดอบรมหลักสูตรดังกลาวและไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา      
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  นั้น    ทําใหสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดทราบถึงแนวคิด  ปญหาและแนวทางแกไขในการติดตามการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือนและตนทุนประกอบอาชีพตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร  เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  หลักสูตรการสรางเครือขายครูบัญชี ในชุมชนที่ผูเขารับการอบรมไดแสดงความคิดเห็นตาง 
ๆ  เพื่อใหทางสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณราชบุรีไดตระหนักและหาแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2554  ตอไป  
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ภาพการจดัอบรมโครงการอาสาสมัครเกษตรดานบญัชี 
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